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Notre équipe R&D est un collectif dynamique de 10 membres, incluant des techniciens et ingénieurs passionnés. Chacun apporte 

son expertise unique dans les domaines de l’encapsulation, du collage et du design de composants automobiles... et son caractère

et sa bonne humeur ! Nous fournissons à la fois un support technique essentiel à nos usines à travers le monde tout en pilotant des 

projets R&D innovants, répondant aux futurs enjeux environnementaux

Le mot d’un collaborateur : « Nous sommes une équipe très autonome : nous avons la liberté de proposer de nouvelles idées, tester 

différentes théories et à apprendre de chaque expérience. Cette liberté et les échanges au sein de l'équipe sont très stimulants ».

Vous souhaitez vous investir dans des projets R&D alliant - enjeux techniques et environnementaux : nous vous proposons de

rejoindre nos équipes « Post-Glass » en charge du développement de nouveaux produits et procédés d’adhésion pour les

vitrages destinés à l’automobile. Les évolutions réglementaires en matière d’environnement et les objectifs ambitieux, fixés par

le groupe Saint-Gobain en matière de réduction de l’impact de nos produits sur la planète, nous challengent au quotidien pour

innover en matière de systèmes de collage.

Vos principales missions seront :

• Supporter toutes les activités liées au collage et faire le lien avec les procédés de pré-assemblage ;

• Répondre aux problématiques industrielles rencontrées par les usines et relayées par les experts internationaux ; 

• Proposer des évolutions « sustainable »  et des innovations en matière de solutions de collage et d’adhésion ;

• Renforcer les synergies avec les autres équipes R&D de Saint-Gobain (SGR Germany, SGR Paris..) et ainsi capitaliser sur les 

compétences croisées ;

• Assurer la veille technologique sur les nouvelles matières en développement en Europe et en Chine et valider ces solutions ;

• Accompagner l’industrialisation dans les usines des nouvelles solutions développées en R&D ;

• Supporter l’activité prototypes « Post-Glass » sur les questions de collage.

📧 Cécile MONGE – DRH – cecile.monge@saint-gobain.com 

📧 Irène TOURJANSKY– Resp. de groupe – irene.tourjansky@saint-gobain.com 

📍 Localisation : Thourotte (60)

• Vous êtes Ingénieur chimiste, avec un fort intérêt

pour le milieu industriel ;

• Vous possédez des compétences en chimie et

physique des polymères ;

• Vous êtes à l’aise avec les démarches d’éco-design /

éco-conception ;

• Vous maîtrisez la méthodologie de réalisation de plans

d’essais et de pilotages d’études ;

• Vous possédez un niveau d’anglais courant (B2).

• Créativité et agilité font partie de vos forces ;

• De nature rigoureuse et autonome, vous êtes doté(e) d’un 

esprit de synthèse ;

• Vous êtes à l’aise dans l’animation d’équipe et faites preuve 

de leadership.

https://joinus.saint-gobain.com/fr
mailto:cecile.monge@saint-gobain.com
mailto:irene.tourjansky@saint-gobain.com
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Saint-Gobain Research Compiègne est l’un des huit grands centres de recherche de Saint-Gobain. 

Créateur de Valeur et développeur de Talents, Saint-Gobain Research Compiègne est un acteur de référence de l’innovation au 

sein de groupe. 

Dédié principalement aux activités Vitrage de Saint-Gobain, nous innovons dans la mobilité du futur et l’habitat durable en 

développant et industrialisant de nouveaux produits et systèmes pour les vitrages automobile et bâtiment, ainsi que de 

nouveaux procédés et moyens de contrôle pour nos usines.

Saint-Gobain Research Compiègne s’appuie sur un réseau de collaborations universitaires, techniques et industrielles, notamment 

au travers de co-développements,  avec nos clients et fournisseurs.

Nous sommes localisés à proximité de Compiègne (60), à 1h de Paris en transport en commun. La qualité de vie au travail est 

notre priorité. Le bassin d’emploi est porteur et la région vous offre un cadre de vie exceptionnel. 

1. Une réponse est envoyée par mail pour chaque candidature dans un délai de 1 mois maximum ;

2. Si nous souhaitons avancer avec vous, vous aurez un premier entretien avec le Manager par Teams ;

3. Puis, deux entretiens avec le Chef de service par Teams; et la Direction – DRH et Directeur de SGR Compiègne, en 

présentiel.

Chez Saint-Gobain, la mobilité interne est au cœur de notre politique RH ! 🙌

Grâce à la diversité de ses métiers, de ses activités, de ses implantations, le Groupe offre de nombreuses opportunités de mobilité 

et ainsi, vous permet d’accomplir vos ambitions.

Saint-Gobain encourage la diversité des équipes et favorise notamment l’inclusion des personnes en situation de handicap.

➡️ Possibilité de télétravail 

➡️ Intéressement 

➡️ Plan d'Epargne Groupe*

➡️ Mutuelle & Prévoyance

➡️ Comité d'entreprise (CSE)

➡️ Contribution aux titres de transport ou prime de transport

*en devenant actionnaire Saint-Gobain - vous pouvez investir et bénéficier d'offres avantageuses !

POSTULER

https://joinus.saint-gobain.com/fr
https://joinus.saint-gobain.com/fr/fra/red/p/65973/225060/ingenieur-rd-chimie-bonding-sustainability-hf

	Diapositive 1
	Diapositive 2

